4 COMUNE DI COSTIGLIOLE  SALUZZO

Via Vittorio Veneto n. 59 tel. 0175.230121
cap. 12024 fax . 0175 239003
Prot. Nr. 3142 Li 18/4/2019

AVYVISO per utilizzo graduatorie di altri enti pubblici finalizzato all’assunzione
di: n. 1 unita di personale in servizio a tempo indeterminato a tempo parziale

50% - istruttore amministrativo - cat. Giuridica C1.

Il Comune di Costigliole Saluzzo intende utilizzare graduatorie di altri enti pubblici, con il fine di
assumere l'unita di personale in oggetto.
In attuazione dei criteri approvati dalla Giunta, si invitano i soggetti utilmente collocati in
graduatorie di enti pubblici, a manifestare il proprio interesse a questo Ente, entro il termine
perentorio delle ore 12.00 del giorno 20 Maggio 2019, mediante comunicazione sottoscritta
dall’interessato (firma analogica o firma digitale), trasmessa per posta, oppure fax, oppure a mani,
oppure mediante PEC o mail.
Nella comunicazione & necessario espressamente indicare:

- ENTE titolare della graduatoria;

- La propria posizione nella graduatoria;

- Sein proprio possesso, la graduatoria stessa aggiornata quanto all'utilizzo della stessa;
L'utilizzo di tali graduatorie & sottoposto alle seguenti regole e condizioni:

1) i soggetti idonei collocati nelle graduatorie in corso di validita approvate da Enti locali in
seguito all'espletamento di selezioni per la copertura di posti a tempo indeterminato in profilo
professionale analogo o equivalente a quello che si intende ricoprire, possono formulare la
richiesta come sopra detto; in relazione a quanto previsto dalla legge n. 145/2018 e scadenze delle
graduatorie pregresse di altri, e alla presunta data di assunzione (febbraio 2020) , sono
ammissibili manifestazioni di interesse all’assunzione presentate da soggetti collocati in
graduatorie approvate in data non anteriore al 1.1.2015; peraltro. ove I'assunzione dovesse essere
differita_a una data successiva_alla validitd della graduatoria. quest’ultima non potrd essere
utilizzata. e si passera ad altra graduatoria idonea secondo 1’esito della presente procedura:si
effettuera preliminarmente una valutazione di ammissibilita in ordine all’analogo o equivalente
profilo professionale, in primis in correlazione alla configurazione giuridica tempo lavoro; inoltre,
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trattandosi di posto a tempo parziale, avranno precedenza le graduatorie per posti a_tempo
parziale;

2) i soggetti collocati nelle graduatorie interessati all'assunzione presso il Comune presentano, nel
termine di pubblicazione del presente avviso pubblico, specifica manifestazione di interesse
affinché si utilizzi la graduatoria nella quale risultano collocati;

3) scaduti i termini di pubblicazione dell’avviso pubblico il Comune contatta gli Enti pubblici
detentori delle graduatorie segnalate dai candidati che hanno inoltrato manifestazione di interesse
all’ assunzione presso il Comune, al fine di verificare la disponibilita dei medesimi Enti all'utilizzo
delle graduatorie;

4) agli Enti detentori delle graduatorie individuate ai sensi del precedente n. 3 é assegnato un
termine non inferiore a 5 giorni — salvo oggettiva urgenza che giustifichi termine piu breve - per
comunicare la propria disponibilita in merito all'utilizzo da parte del Comune delle proprie
graduatorie.

5) Nel caso in cui pitt Enti abbiano, nei tempi sopra indicati, espresso la disponibilita all’ utilizzo
da parte del Comune delle proprie graduatorie si procede alla scelta utilizzando i seguenti criteri
di priorita, nell ordine:

Criterio territoriale:

- graduatorie di Enti del comparto funzioni locali aventi sede nei Comuni confinanti;

- graduatorie di Enti del comparto funzioni locali aventi sede nell’Unione montana Valle Varaita;

- graduatorie di altri Enti del Comparto funzioni locali aventi sede nella Provincia di Cuneo;

- graduatorie di altri Enti del Comparto funzioni Locali;

Criterio cronologico:

nel caso di presenza di piu graduatorie valide all’interno dello stesso livello, si procedera a
scorrere dalla graduatoria di minore anzianita;

Criterio residuo:

in caso di presenza di piti graduatorie valide all’interno dello stesso livello e con la medesima data,
si procedera alla scelta della graduatoria che ha avuto minor numero di scorrimenti;

Criterio residuo finale: sorteggio

Non vengono tenute in considerazione graduatorie impugnate o impugnate ma non ancora
definitivamente efficaci;

6) Individuata la graduatoria si procede al suo utilizzo previo accordo con I'Ente detentore,
mediante scorrimento dei soggetti utilmente collocati, ai quali é di volta in volta assegnato un
termine non inferiore a 5 giorni (salvo comprovata urgenza, per termine di minor durata) per dare
la propria disponibilita in merito all'assunzione; nel caso il Comune non disponga dei recapiti dei
soggetti utilmente collocati, in quanto non forniti dal Comune titolare di graduatoria per
qualunque motivo, si procedera a pubblicazione della richiesta di disponibilita all albo pretorio,
nel rispetto della normativa privacy e quindi con indicazione del numero d’ordine in graduatoria e
dei riferimenti alla graduatoria stessa, per durata non inferiore a 10 giorni, decorsi i quali la
disponibilita si intendera non espressa.

7) Nel caso non pervenga alcuna manifestazione di interesse da parte di idonei, o pervenga in
numero insufficiente rispetto al fabbisogno, il Comune potra, per i fabbisogni ancora da soddisfare,
contattare direttamente gli enti di cui abbia contezza di graduatorie efficaci, seguendo 1’ordine di
priovita predetto, allo scopo di sollecitare manifestazioni di interesse da parte degli idonei stessi.

8) Il Comune effettuera un colloquio con il primo soggetto che abbia fornito disponibilita e cosi via,
al fine di verificare la motivazione del candidato in relazione al posto da ricoprire, previa
illustrazione e condivisione degli aspetti organizzativi peculiari dell’ente, anche in relazione
all’eventuale precedente esperienza lavorativa. In tale colloquio verranno adottati i seguenti
criteri:

aspetti analizzati:

T:\Ufficio Personale\Istruttore Am,Uff.Personale sostit 2019\x Utilizz Graduatorie altri Enti\Avviso utilizzo Graduatoria Istrutt Uff
Personale



- Capacita decisionale

- Capacita di organizzazione e controllo della struttura

- Adattabilita e idoneita del candidato al contesto lavorativo
Il colloquio sara svolto a cura del segretario dell’ente, con una valutazione legata alla seguente
griglia:
scarso: 0 (gli aspetti predetti sono presenti in misura minima e largamente insufficiente rispetto al
contesto);
sufficiente: 3 (gli aspetti predetti sono presenti in misura congrua per affrontare il ruolo, ma
occorre un adattamento ulteriore)
discreto: 5 (gli aspetti predetti sono presenti in misura piu che congrua);
buono: 8 (gli aspetti sono presenti in misura molto significativa);
ottimo: 10 (gli aspetti sono presenti in misura eccellente, con piena sovrapposizione tra esigenze
dell’ente e riscontro avuto).
Si stabilisce che l'esito motivazionale minimo tra i predetti, in relazione al posto da ricoprire,
all’impatto verso il contesto interno ed esterno, sia almeno al livello “buono”.

Li 18/4/2019
IL SEGRETARIO nelle funzioni di Responsabile Serv. Personale

Paolo Flesia Caporgno
ey &
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